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THÔNG BÁO 

Kết quả tự kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính  

và đạo đức văn hóa công vụ đối với cán bộ, công chức  

 

Thực hiện kế hoạch Cải cách hành chính, kế hoạch số 84/KH-UBND ngày 

06/4/2023 của UBND thị về tự kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính và thực hiện 

văn hóa công vụ của UBND thị trấn Thiên Cầm năm 2023. Căn cứ Biên bản kiểm 

tra vào lúc 7 giờ ngày 20/5/2023 của đoàn tự kiểm tra theo quyết định số 22/QĐ-

UBND ngày 06/4/2023 của UBND thị. 

Ủy ban nhân dân thị trấn thông báo để Cán bộ, Công chức người lao động 

được biết các nội dung kiểm tra như sau: 

  1. Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính: 

 1.1 Kết quả đạt được 

- Đã tiến hành rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh nội quy, quy chế, quy trình làm việc 

của cơ quan, đơn vị; quán triệt, triển khai đối với cán bộ, công chức, người lao động 

việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở và sử dụng có hiệu 

quả thời giờ làm việc; cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân;  

- Trong thực thi nhiệm vụ, công vụ cán bộ, công chức đã tuân thủ tính thứ bậc, 

kỷ cương và trật tự hành chính, đúng thẩm quyền; 

- Cơ bản chấp hành nghiêm túc thực hiện công việc, nhiệm vụ được giao, không 

để quá hạn, bỏ sót nhiệm vụ được phân công; không đùn đẩy trách nhiệm, không né 

tránh công việc; đeo thẻ cán bộ, công chức khi thực hiện nhiệm vụ, có đầy đủ biển 

phòng và biển tiên theo quy định; 

- Hầu hết các phòng làm việc được quét dọn sạch sẽ, tài liệu được sắp xếp gọn 

gàng. 

- Cơ bản đã khắc phục những tồn tại, hạn chế để tạo sự chuyển biến tích cực 

thực hiện nhiệm vụ được giao. 

1.2. Tồn tại, hạn chế: 

- Vẫn còn tình trạng cán bộ xin nghỉ nhưng đến giờ làm việc mới báo cáo, 

không viết giấy xin phép; 

- Một số ít cán bộ chưa nghiêm túc trong đeo biển cán bộ, công chức trong khi 

làm việc; 

  2. Việc chấp hành đạo đức văn hóa công vụ: 

  2.1 Kết quả đạt được 



- Trong giao tiếp với người dân, cơ bản cán bộ, công chức đã tôn trọng, lắng 

nghe, tận tình hướng dẫn về quy trình xử lý công việc và giải thích những thắc mắc 

của người dân.  

- Có tinh thần hợp tác, tương trợ trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; không có 

tình trang bè phái gây mất đoàn kết nội bộ của cơ quan 

- Hầu hết cán bộ, công chức không mắc các tệ nạn xã hội; không được sử dụng 

đồ uống có cồn trong thời gian làm việc và giờ nghỉ trưa; hút thuốc lá đúng nơi quy 

định; phải tuân thủ kỷ luật phát ngôn, không sử dụng mạng xã hội để khai thác, tuyên 

truyền các thông tin chưa được kiểm chứng, phiến diện, một chiều ảnh hưởng đến 

hoạt động công vụ; tuân thủ chuẩn mực đạo đức gia đình và xã hội, thuần phong mỹ 

tục, truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc; không mê tín dị đoan và có những 

hành vi phản cảm khi tham gia lễ hội. 

- Khi thực hiện nhiệm vụ, cán bộ, công chức ăn mặc gọn gàng, lịch sự, đi giày 

hoặc dép có quai hậu.  

2.2 Tồn tại hạn chế: 

- Còn tình trạng cán bộ, công chức vi phạm bị xử lý kỷ luật. 

Trên đây là thông báo kết quả của tổ tự kiểm tra về việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, đạo đức văn hóa công vụ trong 6 tháng đầu năm 2024 tại UBND 

thị trấn Thiên Cầm./. 

Nơi nhận: 

- TT.Đảng ủy, TT.HĐND, LĐ.UBND, 

TT.UBMTTQ; 

- Các ngành, đoàn thể; 

- Cán bộ, công chức, CB không chuyên trách 

cơ quan; 

- Lưu: VT. 
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